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_BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2026
CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.° 2746-DIRESA-PASCO

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Establecer el procedimiento y lineamiento para el desarrollo de proceso de seleccion
del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FIJO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, para cubrir las plazas
presupuestadas de la Unidad ejecutora 400-Salud Pasco.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Direccidn Regional de Salud Pasco, requiere contratar los servicios de personal por la
modalidad de contrato a plazo fijo, con Sostenibilidad presupuestal al 31 de diciembre
de 2026, (en marco a la ley N° 32513 ley de presupuesto del sector publico para el aino
fiscal 2026), con ampliacion segun necesidad y previo informe tecnico de su jefe superior
inmediato, cuya descripcion detallada del servicio objeto de contratacion se encuentra
en el perfil de puesto los cuales son de lectura obligatoria por los participantes.

1.2 FINALIDAD

. Cubrir brechas requeridas; considerando que a la fecha se han generado plazas
I vacantes en la Sede administrativa de la DIRESA Pasco, los Establecimientos de Salud
de las Redes de Salud Pasco y Daniel Carrién, por contrato a plazo fijo bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276.

1.3 PERSONAL REQUERIDO

Las plazas a convocar seran remitidas previo Informe Técnico de la Unidad
correspondiente de la Oficina de Gestion y Desarrollo del Recurso Humano, en el cual
se detallard nimero de AIRSP, cargo, nivel de plaza, unidad orgdnica, a fin de convocar
las plazas de acuerdo a la necesidad de servicio y requerimiento del drea usuaria. Los
perfiles de las plazas a convocar seran aprobados por la presente comision y publicados
en el portal de la pdgina institucional https://www.diresapasco.gob.pe, segun
requerimiento y por necesidad institucional, las cuales concuerdan con el clasificador
de cargos del MINSA.

1.4 BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabagjo vy la

carrera de los profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales y

administrativos en el sector Publico.

»> Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Lley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad

establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una

administracion  publica  moderna, jerarquica, profesional,  unitaria,

descentralizada y desconcentrada. Ley N° 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aho fiscal 2026.

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
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Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°30057- Ley del Servicio Civil.

Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°31533 - Ley Que Promueve El Empleo De Jovenes Técnicos Y Profesionales

En El Sector Publico.

Decreto Supremo N°078-2025-PCM - Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de jovenes

técnicos y profesionales en el sector publico.

> Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico y su Reglamento aprobado por el D.S. N°005-
90-PCM.

> Decreto Legislativo N°1153 - Decreto Legislativo que regula la politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas del personal de |la salud al servicio
del Estado.
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» Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

> Ley N°25771 - Ley que establece la prohibicidn de ejercer las facultades de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso de
parentesco y su reglamento aprobado mediante D.S. N°021-2000-PCM.

> Ley N°25536 - Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y
la carrera de los profesionales de la Salud.

> Ley N°27050 - Ley General de la Persona Discapacidad.

> Ley N°28970 - Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
modificatoria, Reglamento aprobado con D.S. N°008-2019 -JUS.

> Ley N°28693 - Ley General del Sistema General de Tesoreria.

> Resolucidon Secretarial N°230-2022-MINSA - Que, Aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

> Resoluciéon Ministerial N°022-2025/MINSA - Lineamientos para la habilitacion del

doble empleo o cargo publico remunerado al profesional médico con o sin
especialidad, en el marco de la Ley N°32145.

1.5 ALCANCES Y RESPONSABILIDAD:

La comunicacién entre los miembros de la Comisién Evaluadora, sera a traves del
medio mas rapido, teléfono, correo electrénico, etc. La inasistencia a la fase de
evaluacion de cualquiera de los miembros de la comision se deberd dejar
constancia en las actas, prescindiéndose de su presencia si asi lo acuerda la
comisién. En caso de inasistencia por parte de uno de los miembros fitulares de la
presente comisién pasara a suplir el Miembro suplente a fin de dar continuidad al
proceso.

1.6 SISTEMA Y MODALIDAD:

EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO
FIJO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 de la Unidad
Ejecutora 400 - Salud Pasco, se efectuard conforme a lo dispuesto en las presentes
bases. El personal seleccionado estard sujeto al régimen laboral del sector publico
regulado por Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico - Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento Aprobado mediante
Decreto Supremo N°005-20-PCM, Decreto Legislative N°1153 — Decreto Legislativo
que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado La presente base serd de alcance y
obligatorio cumplimiento por parte de la Comisién Evaluadora encargada de llevar
a cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL A
PLAZO FIJO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, para
cubrir plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 400- Salud Pasco.
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CAPITULO I

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD D.L N°276

2.1 ETAPAS DEL PROCESO:

Durante el presente proceso tendrdn participaciones representantes de los
diferentes colegios profesionales segun corresponde a las plazas convocadas en
condicién de veedores en todas las fases del presente proceso de concurso, asi
como la Oficina de Control Institucional - OCI DIRESA Pasco.

ETAPA DE CONVOCATORIA:

a) Publicacién de la convocatoria en la pagina Web de la DIRESA PASCO,
Colegios Profesionales, paneles de Instituciones de salud y otros; asi como
en redes sociales y difusidon por los diferentes medios de comunicacion.

b) La inscripcion para el Concurso piblico de merito para el proceso de
contratacion de personal bajo la modalidad D.L N°276, se efectuard por el
periodo de 03 dias contados desde la publicacién, siendo Unicos requisitos
la presentacion de la ficha curricular y la declaracion jurada debidamente
registrados, firmados, escaneados y remitidos al correo electronico en las
fechas y horarios establecidos en el cronograma.

c) Los documentos solo podrdan ser aceptados de acuerdo al cronograma
establecido, vencido este plazo no se permitird la inscripcion y/o adicion
de documento alguno, a través de ningun medio.

2.1.2 ETAPA DE SELECCION:

v El proceso de evaluacién se realizara en tres (03) fases.

v Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

v Los aspectos que no son considerados en la presente Base del Proceso de
Seleccion, serdn deliberados y resueltos por la comision.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un
mdximo y un minimo de puntuacion.

a. Fase Evaluaciéon de la ficha curricular: Tiene como finalidad verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto. (Anexo N° 01), el
mismo que contiene informacién de caracter de declaracién jurada. Asi mismo
se evaluard la Declaracion Jurada debidamente registrada (Anexo N° 02).

Estos 02 documentos serdn evaluados en la presente etapa, la falta de
cualqguiera de ellos serd motivo de descdlificacion inmediata del proceso de
CoNCurso.

La calificacién dependerd del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido.
Si el postulante es cadlificado como apto, se le asignard un puntaje, el cual es
sumatoria con las otras evaluaciones para obtener el puntaje final.

En relacién a la contabilizaciéon del tiempo de experiencia, si el postulante labord
simultdneamente en dos o mds instituciones dentro de un mismo periodo de
fiempo, solo se considerard uno de ellos.

- Formacién educatfiva: 20 puntos como mdximo se acredita mediante la
presentacion del respectivo documento Titulo profesional.
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- Maestria o especialidad: 10 puntos como mdximo se acredita con el
respectivo grado de maestria o titulo de especialista (cada una de ellos se
considera con 05 puntos); 05 puntos como mdaximo con constancia de
egresado (cada una de ellos se considera con 2.5 puntos).

- Diplomados relacionados a la profesién: 06 puntos como maximo se acredita
con el diploma correspondiente. Para ser considerado deberda acreditar un
minimo de 90 horas académicas de estudio no sumatorio. Reconociendo 02
puntos por diplomado, maximo 03, obtenidos en los Ultimos 05 afios.

- Capacitacién: 04 puntos como mdximo estd dirigido a evaluar los
certificados o constancias que guarden relacion con el cargo que postula el
interesado, reconociendo un punto por cada 32 horas de capacitacion. En
el caso de que el certificado o constancia sélo indique la fecha de
capacitacion, se considerara 08 horas por cada dia sefalado. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante haya
obtenido el titulo profesional y con una antigledad no mayor a 5 anos.

- Experiencia laboral: 10 puntos como maximo, se considera 02 puntos por
cada ano. Deberda presentar constancias y/o certificados de frabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico.

PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE: 50 puntos equivalente al 30% de la calificacion.
- Para los puestos de técnicos no se considerard los items de: diplomados,
maestria o especialidad siendo su puntaje maximo de 34 puntos.

Fase de Evaluacién de Conocimiento: Tiene por objeto calificar de manera
objetiva los conocimientos del postulante, enmarcado en el modelo atencién
integral de salud por cursos de vida, basado en familia y comunidad. El banco
de preguntas serd propuesto por: Colegios profesionales, instituciones
formadoras y sectores afines.

Procedimiento:

i. La comision recepcionarda los sobres lacrados de los colegios
profesionales e instituciones formadoras hasta las 9:00 am. del 05 de
marzo de 2026.

i. Lacomision sorteara las preguntas en el mismo dia de la evaluacion, en
presencia de los postulantes, veedores entre otfros.

ii.  Elcuestionario del examen serd en base a 20 preguntas, con un valor de
05 puntos cada uno.

iv. El postulante sera considerado aprobado siempre que logre los 60 puntos
minimos requeridos. '

v.  Lacdlificacion de la prueba escrita se hard inmediatamente después de
concluida el proceso de evaluacion de conocimientos; procediéndose
luego a la publicacion de los resultados, en presencia de los veedores.

vi. La prueba de conocimientos tendra caracter eliminatorio.

Vii. La evaluacidén de conocimientos serd de 0 a 100 puntos.

PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE: 100 puntos equivalente al 50% de la calificacién
total.

c. Fase de Entrevista Personal: Tiene por objeto evaluar al postulante en lo que
concierne a su aptitud y actitud personal, considerando los siguientes aspectos:

» Presentacion personal (04 puntos).
»> Seguridad y estabilidad emocional (05 puntos)
» Capacidad de persuasion (04 puntos)
> Capacidad para tomar decisiones (07 puntos)
» Cultura general (04 puntos)

» Conocimiento Técnico de acuerdo al perfil (06 puntos)
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Los postulantes que hayan superado la etapa de conocimientos accederdn
a la fase de entrevista personal.
Cada miembro de la comision enfrevistadora y/o representante de los
colegios profesionales entre otfros segin corresponde, calificard en forma
individual al postulante, en base a la matriz de calificacion que incluye los
aspectos antes sefalados.

PUNTAJE MAXIMO DE LA FASE: 30 puntos equivalente al 20% de la calificacion

total.
CUADRO RESUMEN
, <~ | PUNTAJE : el
EVALUA;IONES - | PESO | o | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION FICHA 26
CURRICULAR 0% puntos 4 punien
Formacion 50 nirios
educativa P
Maestria o 10 puntos
especialidad G
Diplomados
relacionados a la 06 puntos
profesion
Capacitacion 04 puntos
Experiencia laboral 10 puntos
EVALUACION DE 60
CONOCIMIENTO 50% | puntos 199 punios
ENTREVISTA 20% 16 30 puntos
puntos
Presentacion
personal 04 puntos
Seguridad y
estabilidad 05 puntos
emocional
Copom_cfod de 04 puritos
persuasion
Capacidad para
tomar decisiones OF [puritos
Cultura general 04 puntos
Conocimiento  del 06 i
puesto i
PUNTAJE TOTAL DEL 102
EVALUADO 100% | puntos 180punios

2.2 DURANTE EL DESARROLLO DE CADA FASE:

a. Para la postulacién:
El postulante registrard los datos solicitados en la ficha curricular (Anexo N° 01) y
declaracion jurada (Anexo N° 02), los cuales se encuentran en la pagina web:

www.diresapasco.gob.pe.

La informacion consignada en la ficha curricular deberd ser registrada en el
archivo Excel (Unica y exclusivamente a computadora), para luego imprimir,

firmar,

escanear

Y

remitir

correo

electrénico:

6
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concurso2762026(@diresapasco.gob.pe, Desde el 01 de marzo (00:00 horas) al 03 de
marzo de 2026 (23:59 horas).

Nota:

- Se insta a consignar correctamente el correo electrénico de la comision de
concurso: concurso2762026@diresapasco.gob.pe

- Los postulantes deberdn enviar Unica y exclusivamente el anexo N° 01 y 02
segun lo solicitado, en caso de incumplimiento serén descalificados del
proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.

b.Para el examen:

a) Ingresaran aquellos postulantes que se encuentren aptos en la fase anterior.

b) Los postulantes deberdan portar su DNI original y vigente.

c) Los postulantes deberdan presentarse con 10 minutos de anticipacion de la hora
programada.

d) Se tendrd una tolerancia de 05 minutos adicionales a la hora programada.

e) Los miembros de la comision procederan a llamar lista a todos los participantes
a la hora indicada en el cronograma, siendo considerados como NO SE
PRESENTO (NSP) a aguellos que se encuentren ausentes y quedando
descadlificado del proceso de seleccion. Sin lugar a reclamo.

gD f) Una vez cumplido los horarios programados no se permitira el ingreso de ningun

T postulante y quedando descalificado del proceso de seleccion. Sin lugar a

reclamo.

Nota:

1. Para el desarrollo del examen se tomard en cuenta el tiempo de apertura de
los sobres lacrados y la construccion del examen; para garantizar la
transparencia por lo que la hora de inicio real del examen estara sujeto a estos
procedimientos.

2. Si, por razones ajenas a la comision no se cuenta con el banco de preguntas,
se determinard en ese momento la fecha y hora a reprogramair, sin dejar de
lado los items d), e) y f) de esta fase.

c.Para la entrevista:
Los postulantes deberdn presentar en un folder manila etiquetado la
documentacion solicitada en el siguiente orden:

a) Ficha de inscripcion Curricular original (firmado y con huella digital) (Anexo 01)

b) Declaracion Jurada original (Anexo 02)

c) Copia simple de DNI

d) Copia de Resoluciéon Directoral de termino de SERUMS

e) Constancia de Habilitacién vigente para el ejercicio de la profesién en original
segun corresponda.

f)  Anexar la documentaciéon declarada en la ficha curricular, segun el orden
remitido. El cual serd confrastado con los respectivos originales.

NOTA:

» Toda la documentacién presentada deberd contar con el original para el
momento de la entrevista, para contrastar la veracidad de los mismos. En caso
de incumplir lo indicado, serd descalificado del proceso de seleccion, sin lugar
areclamo.

Etiguetado del folder manila:

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO
D.L. 276 N° 001-2026-DIRESA-PASCO

N¥ CELULARS soyie s mmssssn s o s s sy i oy S s e i e o v s s 7
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2.3 DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS
La publicacién de los resultados, serd segun estricto orden de mérito donde
indicard apellidos y nombres del postulante, asi como el puntaje obtenido en
cada fase y puntaje final: la publicacién se hard en el panel mural de la
Direccion Regional de Salud Pasco, pagina Web y redes sociales en el horario y
fecha establecido.

2.4 DE LA ADJUDICACION
Todos los postulantes aprobados en el resultado final del proceso, se presentaran
para la adjudicacién de plazas en el auditorio de la DIRESA Pasco, en la fechay
hora establecida; portando su documento nacional de identidad original y
vigente.

Para la adjudicacion se respetard estrictamente el orden de mérito y realizaran
la eleccion de las plazas ofertadas.

P , Los postulantes que no se presenten serdn considerados como NO APTOS,
/ : invalidando su condicion de ADJUDICADO y/o ELEGIBLE.

Los adjudicados deberdn presentar a la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Pasco, el folder
conteniendo la documentaciéon solicitada para la entrevista personal,
debidamente autenticada y respetando el orden solicitado para su
contratacion.

2.5 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
La plaza serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso de concurso.

d. Cuando el postulante ganador y/o elegible renuncia a la plaza.

Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la enfidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas

2.6 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

¢ Lugar de prestacion del servicio: SEDE DIRESA, Establecimientos de Salud de
las Redes de Salud Pasco y Daniel Carrién, segun publicacion

e Duracion del contrato: 10 de marzo al 31 de diciembre 2026.

¢ Disponibiidad del confratado para desplazamientos temporales y/o
modificacion contractual, segun necesidad institucional.
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2.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ne " ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA: | RESPGNSABLE
ETAPA PREPARATORIA
Pubpeoaon en el ppricl de la Duit?caon 17-09-2026 al 28- Comn‘elFie
1 |Regional de Trabajo y Promocion del Seleccion
02-2026
Empleo
ETAPA CONVOCATORIA
5 Publicacion de Convocatoria en la WEB 17/02/2026 Comité de
y franelégrafos de la DIRESA Pasco. 00:00 horas Seleccion
Envio de la Ficha Curricular escaneado
en formato PDF y declaracion jurada al | 01/03/2026 (00:00 Comité de
3 siguiente correo electronico: horas) al Seleccién
G concurso276202é6@diresapasco.gob.pe | 03/03/2026 (23:5%
3 ; (Descargar de la pagina institucional: horas)
. www.diresapasco.gob.pe)
& / =i ETAPA DE SELECCION
Sewignin e 4 | Evaluacién de la Ficha Curricular 04/03/2026 C;omlfe.s:ie
= eleccion
Publicacion de los resultados de la
5 evaluacion de la Ficha Curricular en la 04-03-2026 Comité de
pagina web Institucional y franeldégrafos | HORA: 10:00 PM Seleccion
de la DIRESA Pasco.
6 Presentacion y Absolucion de reclamos 05/03/2026 Comité de
en la D. Recursos Humanos 08:00 a 10:00 AM. Seleccion
7 Examen de conocimientos (AUDITORIO 05-03-2026 Comité de
DIRESA PASCQ) HORA: 10:30 AM Seleccion
8 Publicacion de resultados del examen 05-03-2026 Comité de
= de conocimientos HORA: 08:00 PM Seleccion
9 Presentacion y absolucion de reclamos 06/03/2026 Comité de
en la D. Recursos Humanos 08:00 a 10:00 AM. Seleccidn
Entrevista:
Lugar: Auditorio de la DIRESA PASCO
Requisitos:
- Presentar la Ficha Curricular y la
Declaracion Jurada en original 06-03-2026 Comité de
10 (debidamente firmadas y con huella N Seleccion
eligital): HORA: 10:30 a.m.
g
- CV documentado en original y copia
para confrastar la informacion
consignada en la ficha curricular.
- Traer DNI coriginal y vigente.
: o o 06-03-2026 Comité de
11 | Publicacién de cuadro de méritos HORA: 10:00 PM. Seleccion
12 Presentacioén y absolucion de reclamos 09-03-2026 Comité de
en la Direccién de Recursos Humanos 08:00 a 10:00 AM. Seleccion
13 Adjudicacion de plazas en el auditorio 09/03/2026 Comité de
de la DIRESA Pasco 10:30 AM. Seleccion
ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
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Oficina de
Firma de contrato en la Oficina de Gestion y
14 | Gestion y Desarrollo de Recursos 09/_03//2026 Desarrollo de
3:00 PM.
Humanos. Recursos
Humanos.
Coordinacién en su Red y/o Microred Red y/o
15 | para la posesion de cargo y 09/02/2026 Microred
elaboracion de rol de turno.
16 | Inicio de labores 10/03/2026

2.8 CONVOCATORIA OFERTA DE PLAZAS

Nro. | META ESTABLECIMIENTO St o e e CARGO_FUNCIONAL
1/0105 | CHINCHETINGO 000028 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
2(0105 | MILPO 000054 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
30105 | JARRIA 000062 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
4]0105 | COLQUURCA 000091 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
50105 | PUAGMARAY 000106 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
60105 | HUALLAMAYO 000109 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
7]0105 | CsS. -3 PARAGSHA 000137 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
80105 | HUAYCHAO 000138 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
9]0105 | VIRGEN DELROSARIO | 000146 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |

10/0105 | VIRGEN DELROSARIO | 000156 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
11]0105 | RANCAS 000159 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
12]0105 | QUIPARACRA 000174 STF TECNICO EN LABORATORIO |
13/ 0105 | CHAUPIMARCA 000179 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
14/0105 | HUACHON 000210 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
15/0105 | ANDACHACA 000282 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
16/0105 | HUICHPIN 000296 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
170105 | COCHACHARAO 000300 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
18/0105 | YANACOCHA 000305 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
190105 | CARHUAC 000343 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
200105 | ACOPALCA 000378 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
21/0105 | CHAMPAMARCA 000397 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
22|0105 | INDEPENDENCIA 000473 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
23/0105 | TICLACAYAN 000577 STF TECNICO/A EN ENFERMERIA |
24|0105 | TUPAC AMARU 000015 MC-1 MEDICO

25|0105 | TAPUC 000134 ENF-10 MEDICO

260105 | VILLA DE PASCO 000173 ENF-10 ENFERMERA/O

270105 | CAJAMARQUILLA 000180 ENF-10 ENFERMERA/O

280105 | TUSI 000194 ENF-10 MEDICO

290105 | SEDE ADMINISTRATIVA | 000198 ENF-10 ENFERMERA/O

30|0105 | TUsi 000206 OBs- OBSTETRA

10
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310105 QUIPARACRA 000288 OBS-| OBSTETRA

32| 0105 FREDY VALLEJOS ORE 000290 ENF-10 ENFERMERA/O

330105 TUPAC AMARU 000313 OBS-I OBSTETRA

340105 TUsI 000407 MC-1 MEDICO

35| 0105 SEDE ADMINISTRATIVA 000444 ENF-10 ENFERMERA/O

360105 PILLAO 000587 CD-l ODONTOLOGO

2.9 COMPETENCIAS QUE DEBE REUNIR:
COMPETENCIA CRITICAS

Orden y calidad en el Trabagjo.
Orientacién al Logro.

Trabajo en equipo y Cooperacion.
Disposicién al Cambio.
Orientacién al Servicio.
Proactividad.

Manejo de Conflictos
Eficiencia.

Comunicacioén asertiva.
Pensamiento estratégico.
Orden y Limpieza.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
. Liderazgo.
Negociacion y Establecimiento de acuerdos.
Relacionamiento positivo.
Vocacién de articulador.
Compromiso

2.10 PERFILES DE PUESTO

2.10.1 PERFIL DE PUESTO: MEDICO CIRUJANO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Formacién General

DETALLES

Titulo Profesional de Médico Cirujano

e Haber redlizado el Servicio Rural Urbano
Marginal de Salud-SERUMS, para todos los casos
indicados en la Ley N° 23330 - ley de Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud.

¢ Habilitacion profesional vigente emitido por el
Colegio correspondiente.

Requisitos para el
puesto y/o cargo:

ir:g;lsr:::;mesy « Disponibilidad  inmediata  y de tiempo
deseables (declaracién jurada de no trabagjar con el

estado v ofras instituciones).
« Fotocopia simple del Documento Nacional de
identidad (vigente).
e RUC vigenfe.

L
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Experiencia minima de 01 afo de laborar en el
sector publico.

Experiencia Laboral « (No Incluye el SERUMS).

CURSOS:
Capacitacién  acreditada en cursos de
actualizaciéon en los Ultimo dos (02) anos.

Capacitaciones DESEABLE:

Con curso en Ecografia

Diplomado y/o Curso en Modelo de cuidado
integral de salud por curso vida para la Persona,
Familia y Comunidad y Gestion en Salud.

« Modelo de cuidado integral de salud por curso
vida para la Persona, Familia y Comunidad.

» Gestion de la salud y/o Gestion social y/o
Gerencia de los Servicios de Salud.

e Atencion primaria de la salud

» Paquete de atencion integral por cursos de vida

¢ Promocion de la salud.

» Aseguramiento en salud

Conocimientos
complementarios para
el puesto

s Liderazgo

« Capacidad de trabajo en equipo.

» Capacidad de frabajo con diferentes actores.

« Habilidades para la comunicacion y manejo de

i grupo.

Habrlldades.y e Con persondliidad proactiva, responsable y

Ll Ll disciplinada.

» Manejo de clima organizacional.

* Manejo de herramientas informaticas.

» Modelo de cuidado integral de salud por curso
vida para la Persona, Familia y Comunidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Usar adecuadamente el uniforme e identificacion personal.

Conducir, implementar y fortalecer la gestion para la atencion integral de
salud basada en familia y comunidad en la jurisdiccion del establecimiento
de salud asignado

Realizar actividades de seguimiento y monitoreo de los casos confirmados y
sus contactos, mediante visita presencial y/o virtual.

Disposicion para orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente, segun su
competencia al personal de salud que conforma parte el equipo.

Disenar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales,
economicas y culturales por cursos de vida para garantizar la sostenibilidad
del programa de afencion infegral de salud vida.

Ofertar y atender a la poblacién de su jurisdiccion con actividades de
Promocion de la Salud, Prevencion de la enfermedad, atencion de danos,
recuperacion y rehabilitacion en las diferentes estrategias sanitarias y cursos
de vida.

Fomentar la colaboracion intersectorial y multidisciplinaria en la gestion de
los cuidados de salud a la poblacion.

Realizar evaluacion trimestral de los indicadores sanitarios y de gestion.

12
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Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua,
respetando sus valores, costumbres y creencias.
Realizar actividades asistenciales y de seguimiento para el cumplimiento de
indicadores por los diferentes cursos de vida.
Brindar una atencién integral a la poblacion en general de acuerdo a los
cursos de vida, segun normatividad vigente.
Liderar el equipo interdisciplinario participando en el cuidado integral de las
personas, familias y comunidades, asi mismo participar activamente en Ios
espacios multisectoriales.
Monitorizar las actividades educativas hacia la poblaciéon en general
haciendo uso de las metodologias educativas (sesiones educativas, sesiones
demostrativas entre otros).
Desarrollar las visitas domiciliarias de seguimiento segun necesidad por curso
de vida para prevenir enfermedades y fortalecer el autocuidado de la salud.
Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato Unico de
Atencidn - FUA, Historia Clinica, SISMED y HIS.
Registrar con letra legible la evaluacion médica, diagnostico y tratamiento
en las Historias Clinicas de Emergencia, Consultorios externos u
Hospitalizacion segun norma vigente.
Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a
través de la intervencién local, monitoreo y evaluacion de las estrategias
Sanitarias Nacionales y en concordancia con las normas vigentes del
Ministerio de Salud.
Participar en las campafas de atencion integral en todas sus fases
(organizacién, planificacion, ejecucion y evaluacion)
Participar en la confeccién, andlisis y discusion de la situacion de salud de su
poblacién, detectando grupos vulnerables, factores de resgo e
implementando acciones tendentes a su disminucion y/o eliminacion.
Realizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el control
de las enfermedades infecciosas a la poblacion.
Asistir a las reuniones, capacitaciones y evaluaciones programadas.
En ausencia de otros profesionales ofertard y atenderd segun el paquete de
atencién integral por cursos de vida.
Resguardar los bienes asignados a su cargo.
El personal estara sujeto a la Supervision de la Jefatura del Establecimiento
de Salud, Distrito, Microred, Red y/o DIRESA, quien permanentemente
verificard el avance de la prestacion del servicio, evaluando periédicamente
los resultados obtenidos.
Realizar actividades para la promocion de estilos de vida saludable,
adopcién de practicas saludables y prevencion de enfermedades a nivel de
persona, familia y comunidad, en el marco de del cuidado integral de salud
por cursos de vida.
Realizar el apoyo al diagnostico (ecografias) en los establecimientos de salud
segun de la necesidad de la poblacion, si cuenta con certificacion para ello
y de contar con los equipos biomédicos necesarios.
Asegurar que los ambientes de tfrabajo se encuentres limpios y ordenados.
Otras labores que le asigne el jefe inmediato superior

El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones
administrativas de acuerdo a las normas vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE |

Lugar de prestacién Descritos en las bases del Concurso en el ITEM de la
del servicio oferta de plazas del proceso de convocatoria

13
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Duracién del
Contrato

Inicio: 10 de marzo de 2026
Término: 31 de diciembre del 2024

El contrato se realizard trimestralmente previo
informe del jefe inmediato.

Remuneracién
mensual

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM de la
oferta de plazas del proceso de convocatoria

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador

2.10.2 PERFIL DE PUESTO: ENFERMERA/O

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion Académica,
grado académico y/o
nivel de estudios.

Titulo Profesional de Licenciado/a en Enfermeria

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

e Haber readlizado el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud-SERUMS, para todos los casos indicados
en la Ley N° 23330 - ley de Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud.

» Habilitacion profesional vigente emitido por el
Colegio correspondiente.

» Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracién
jurada de no trabagjar con el estado u ofras
instituciones).

e Fotocopia simple del Documento Nacional de
identfidad (vigente).

RUC vigente.

Experiencia laboral

Experiencia minima de 01 ano de laborar en el
sector publico.

Experiencia en atencién integral de salud y
comunitaria.

(NO incluye SERUMS)

Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos y/o Diplomados: Salud Comunitaria y/o
Atencién Integral en Salud.

Competencias

e Capacidad de trabajo comunitario.

» Capacidad de trabajo en equipo.

» Capacidad de trabajo con diferencia actores.

» Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

* Personalidad
disciplinada.

* Manejo de herramientas informdaticas.

proactiva, responsable V|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:
e Usar adecuadamente el uniforme e identificacion personal.

14
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Cumplir y hacer cumplir las Normas Técnicas establecidas para la

atencién integral de salud basada en el modelo del Cuidado Integral por
curso de vida nifio.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad,
utilizando la tecnologia de informacién establecida de acuerdo a la
cartera de servicios de salud y del modelo del Cuidado Integral por curso
de vida.

Desarrollar procedimientos de enfermeria orientadas a la satisfaccion de
necesidades de salud de la persona, familia y comunidad aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) de acuerdo a la cartera de
servicios de salud, modelo del Cuidado Integral por Curso de vida.

Garantizar el cumplimiento de las inmunizaciones en los diferentes cursos
de vida.

Garantizar el adecuado manejo de almacenamiento y transporte de
vacunas a través del uso obligatorio de Data Logger, asi como la
actualizacion del inventario de cadena de frio mensualmente.
Garantizar la atencién en todos los Recién nacidos, al nino menor de 36
meses con suplementacion terapéutica y preventiva, al nifio menor de 5
anos con CRED completo para la edad, al nifio con vacuna para la
edad, a nifo con déficit de desarrollo recuperado, riesgo de desnutricion
recuperado, capacitacion, seguimiento y recuperacion del nino con
anemia.

Cumplir obligatoriamente con la nofificacion de danos que se
encuentren sujetos a vigilancia epidemicldgica segun directivas del
MINSA y Reglamento Sanitario Institucional.

Brindar prestaciones sanitarias vigentes de acuerdo con la capacidad
resolutiva del establecimiento de salud.

Buen manejo de almacenamiento y transporte de vacunas a fraveés del
uso obligatorio de Data Logger.

Participar y coordinar con las autoridades locales para que se incremente
la demanda de atencidn en los establecimientos de salud.

Registrar las actividades en el sistema HIS MINSA, FUAS, SIHCE CRED, SIHCE
INMUNIZACIONES en forma diaria y otros, garantizando el control de
calidad de la informacion.

Seguimiento de nifos menores de 05 anos (enfermedades prevalentes de
lainfancia, EDAS, IRAS, suplementacion, Inmunizaciones, CRED, Parasitosis
intestinal, Anemia).

Participar activamente en los procesos de mejora continua de la calidad,
fomentando acciones de frabajo en equipo, liderazgo y competencia
técnica con el equipo interdisciplinario.

Garantizar la confidencialidad, tratdndose del seguimiento de posibles
Casos y casos confirmados.

Redlizar actividades para la promocion de estilos de vida saludable,
adopcion de practicas saludables y prevencion de enfermedades a nivel
de persona, familia y comunidad, en el marco de del cuidado integral
de salud por cursos de vida.

Otras labores que le asigne el jefe inmediato superior

El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones
administrativas de acuerdo a las normas vigentes.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
Lugar de prestacion delservicio |[de la Oferta de plazas del proceso de
convocatoria

Inicio: 10 de marzo de 2026
Término: 31 de diciembre del 2026.

Duracion del confrato
El contrato se realizard trimestralmente previo

informe del jefe inmediato.

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM de
la Oferta de plazas del proceso de convocatoria
Remuneracion mensual
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador

2.10.3 PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN ENFERMERIA

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Formacién General

DETALLES

Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria

e Disponibilidad  inmediata  y de  tfiempo

Requisitos para el (declaracién jurada de no trabajar con el estado
puesto y/o cargo: u ofras instituciones).
I iy e Fotocopia simple del Documento Nacional de
indispensables y identidad (vigente).

deseables « RUC vigente.

Experiencia minima de 01 ano de laborar en el
Experiencia Laboral sector publico.

CURSOS:

Capacitacion  acreditada en  cursos  de

c —_— actualizacién en los Ultimos dos (02) anos.

apacitaciones

DESEABLE:

Diplomado y/o Curso en Atencién Integral de Salud

e Atencion integral de salud basado en familia y
comunidad

e Gestion de la salud y/o Gestion social y/o
Gerencia de los Servicios de Salud.

» Atencion primaria de la salud

e Paquete de atencion integral por etapas de vida

* Promocion de la salud.

* Aseguramiento en salud

s Liderazgo

* Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades y » Capacidad de trabajo con diferencia actores.

competencias » Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

e Con persondlidad proactiva, responsable vy

Conocimientos
complementarios para
el puesto

16
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disciplinada.
* Manejo de clima organizacional.
* Manejo de herramientas informaticas.
» Atencién integral de salud por etapas de vida.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

o Usar adecuadamente el uniforme e identificacion personal.

o Redlizar visitas domiciliarias.

o Formar parte del equipo interdisciplinario e intersectorial participando
en el cuidado integral de las personas, familias y comunidades.

o Brindar apoyo al desempefio de la atencion integral de salud por
curso de vida en las diferentes dreas.

o Desarrollar actividades educativas hacia la poblacion en general
haciendo uso de las metodologias educativas (sesiones educativas,
sesiones demostrativas entre ofros).

o Desarrollar las visitas domiciliarias de seguimiento a las diferentes
etapas de vida para prevenir enfermedades y fortalecer el
autocuidado de la salud.

o Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato
Unico de Atencién - FUA, Historia Clinica, SISMED y HIS.

o Participar en las campanias de atencién integral en todas sus fases
(organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion)

o Redlizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y

el control de las enfermedades infecciosas a la poblacion.

Desarrollar el Triaje de usuarios externos.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y evaluaciones programadas.

Otras labores que le asigne el jefe inmediato superior.

El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones

administrativas de acuerdo a las normas vigentes.

D B g e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
de oferta de plazas del proceso de
convocatoria.

Inicio: 10 de marzo del 2026

Término: 31 de diciembre de 2026.

Lugar de prestacién del
servicio

Duracién del Contrato
El confrato se realizard trimestralmente previo
informe del jefe inmediato.

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
de Oferta de plazas del proceso de
convocatoria

Remuneracién mensual
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
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2.10.4 PERFIL DE PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Formacion General

DETALLES

Titulo Profesional de Técnico en Laboratorio.

e Disponibilidad  inmediata  y de  tiempo

Requisitos para el (declaracién jurada de no frabajar con el estado
puesto y/o cargo: u otras instituciones).
SRR « Fotocopia simple del Documento Nacional de
indispensables y identidad (vigente).
deseables « RUC vigente.
Experiencia minima de 01 afo de laborar en el
Experiencia Laboral sector publico.
CURSOS:

Capacitacion  acreditada en CUrsos de

sp actualizaciéon en los Ultimos dos (02) anos.

Capacitaciones

DESEABLE:

Diplomado y/o Curso en Atencién Integral de Salud

» Atencion integral de salud basado en familia y
comunidad

e Gestion de la salud y/o Gestion social y/o
Gerencia de los Servicios de Salud.

» Atencion primaria de la salud

Conocimientos
complementarios para

sl puesio » Paquete de atencion integral por etapas de vida
¢ Promocion de la salud.
* Aseguramiento en salud
e Liderazgo
» Capacidad de trabajo en equipo.
e Capacidad de trabajo con diferencia actores.
» Habilidades para la comunicaciéon y manejo de
Habilidades y grupo.
competencias e« Con personalidad proactiva, responsable vy

disciplinada.
» Manejo de clima organizacional.
s Manejo de herramientas informdaticas.
» Atencion integral de salud por etapas de vida.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

o Usar adecuadamente el uniforme e identificacién personal.

o Readlizar visitas domiciliarias.

o Conducir, implementar y fortalecer la gestion para la atencion
integral de salud basada en familia y comunidad en la jurisdiccion del
establecimiento de salud asignado.

o Disposicion para orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente,
segun su competencia al personal de salud que conforma parte de
SU equipo.

o Disefar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales,
econdémicas y culturales por etapas de vida para garantizar la
sostenibilidad del programa de atencidn integral de salud vida.
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o Fomentar la colaboracion intersectorial y multidisciplinaria en la
gestiéon de los cuidados de salud a la poblacion.

o Realizar evaluacion trimestral de los indicadores sanitarios por etapas
de vida.

o Recibir las muestras para el apoyo al diagndstico y garantizar su
procesamiento de durante todo el horario de frabagjo.

o Coordinar con el laboratorio intermedio para la derivacion de
muestras en forma oportuna, que requieran técnicas de mayor
complejidad y calificar las muestras para ser derivadas a cultivo,
prueba de sensibilidad y otfras de acuerdo a las especificaciones
respectivas.

o Cumplir con las normas de bioseguridad en su laboratorio.

o Coordinar el adecuado abastecimiento y la distribucion de
materiales, insumos y reactivos.

o Redlizar y coordinar la capacitacion, garantizando el cumplimiento
de las Normas de Bioseguridad en su Laboratorio y en las unidades
tomadoras de muestras.

o Capacitar al personal de las unidades tomadoras de muestras en el
extendido y coloreado de las Idminas, garantizando la calidad.

o Recepcionar las muestras de agua, entrega de resultados en forma
oportuna, cumpliendo con la normatividad vigente.

o Tamizar, recibir, registrar, organizar y custodiar el almacen de
muestras contra muestras y la zona de la cdmara de frio en donde se
colocan las que necesitan refrigeracion, garantizando condiciones

adecuadas de conservacion hasta la disposicion y procesamiento

EREONAL final.

o Inspeccionar y verificar los envases y rotulados de la muestra de

0 ol acuerdo a la normatividad vigente.

o Verificar si los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios recibidos corresponden a las especificaciones
técnicas

o Ofras labores que le asigne el jefe inmediato superior.

o El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones
administrativas de acuerdo a las normas vigentes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
de oferta de plazas del proceso de
convocatoria.
N Inicio: 10 de marzo del 2026

Nfgznaine 2" Término: 31 de diciembre de 2026.
Duracién del Contrato

Lugar de prestacion del
servicio

El contrato se realizard timestralmente previo
informe del jefe inmediato.

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
de Oferta de plazas del proceso de
convocatoria

Remuneracién mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador
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2.10.5 PERFIL DE PUESTO: CIRUJANO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién Académica,
grado académico y/o Titulo Profesional de Cirujano Dentista
nivel de estudios.

« Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud-SERUMS, para todos los casos indicados
en la Ley N° 23330 - ley de Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud.

Requisitos para el puesto |« Habilitacion profesional vigente emitido por el
y/o cargo: minimos o Colegio correspondiente.
indispensables y « Disponibilidad  inmediata y de fiempo
deseables (declaracion jurada de no frabajar con el estado

u ofras instituciones).

« Fotocopia simple del Documento Nacional de
identidad (vigente).

RUC vigente.

Experiencia minima de 01 ano de laborar en el
sector publico.

Experiencia laboral Experiencia en atencion integral de salud y
comunitaria.

(NO incluye SERUMS)

Cursos y/o estudios de Cursos y/o Diplomados: Salud Comunitaria
especializacion y/o Atencion Integral en Salud.

« Capacidad de trabajo comunitario.

« Capacidad de trabajo en equipo.

« Capacidad de trabajo con diferencia actores.

« Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

s Personalidad proactiva, responsable y
disciplinada.

» Manejo de herramientas informaticas.

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales actividades a desarrollar:

o Usar adecusadamente el uniforme e identificacion personal.

o Participar activamente en la gestion para la atencion integral de salud
basada en familia y comunidad en la jurisdiccion del establecimiento de
salud asignado.

o Disposicidon para orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente, segun su
competencia al personal de salud que conforma parte de su equipo.

o Disehar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales,
econdmicas y culturales por etapas de vida para garantizar 1a
sostenibilidad del programa de atencion integral de salud por curso de
vida.

o Ofertar y atender a la poblacién de su jurisdiccion con actividades de
Promocion de la Salud, Prevencion de la enfermedad, atencion de
dafos, recuperaciéon y rehabilitacion en las diferentes estrategias
sanitarias y etapas de vida.
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o Cuidarla salud del individuo en forma personalizada, integral y continua,
respetando sus valores, costumbres y creencias.

o Fomentar la colaboracion intersectorial y multidisciplinaria en la gestion
de los cuidados de salud oral a la poblacion.

o Participar en la evaluacion trimestral de los indicadores sanitarios por
etapas de vida.

o Redlizar actividades asistenciales y de seguimiento para el cumplimiento
de los indicadores prestacionales con énfasis en la salud bucal.

o Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato Unico
de Atencion del SIS, Historia Clinica y SIS.

o Brindar prestaciones preventivas y recuperativas a los asegurados al SIS,
priorizando las actividades para el cumplimiento de los indicadores
prestacionales vigentes del SIS.

o Brindar el control de calidad del registro de las prestaciones en el Formato
Unico de Atencion del SIS, del servicio de Odontologia.

o Participar con el equipo de salud las campanas de atencidn integral en
el ambito de su jurisdiccion en sus diferentes etapas (organizacion,
planificacion, Ejecucion y Evaluacion).

o Desarrollar las intervenciones integrales preventivas y recuperativas de la
salud oral de la poblacidn en general, incluye (Aplicacion de
odontograma, Profilaxis dental, Curaciones dentales, Exodoncias,
Examen odontologico a la gestante reenfocada entre otros).

o Ejecutar el tratamiento no complejo del deterioro de la estructura
dentaria mas frecuente segun normatividad vigente.

o Elaborar el reporte mensual de actividades.

Otras labores que le asigne el jefe inmediato superior

o El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones
administrativas de acuerdo a las normas vigentes.

(0]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
Lugar de prestacién del servicio |de la oferta de plazas del proceso de
iconvocatoria

Inicio: 10 de marzo de 2026

Término: 31 de diciembre del 2026.
Duracion del contfrato
El contrato se redlizard trimestralmente previo

informe del jefe inmediato.

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM de
la oferta de plazas del proceso de convocatoria

Remuneracion mensual . ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccioén aplicable al trabajador
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2.10.6 PERFIL DE PUESTO: OBSTETRA

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion Académica,
grado académico y/o [litulo Profesional de Obstetra
nivel de estudios.

» Haber realizado el Servicio Rural Urbano Marginal
de Salud-SERUMS, para todos los casos indicados
en la Ley N° 23330 - ley de Servicio Rural y Urbano

Requisitos para el Morglunol_c’:ie Salud. ’ _ N

» Habilitacion profesional vigente emitido por el

PRI S aange Colegio correspondiente.

RENEIRETASERSRS « Disponibilidad inmediata y de tiempo (declaracion
indispensables y jurada de no trabajar con el estado u ofras
deseables instituciones).
» Fotocopia simple del Documento Nacional de
identidad (vigente).
RUC vigente.
Experiencia minima de 01 afo de laborar en el
sector publico.
Experiencia laboral Experiencia en atencién integral de salud y

comunitaria.
(NO incluye SERUMS)

Cursos y/o estudios de  |Cursos y/o Diplomados: Salud Comunitaria y/o
especializacion Atencion Integral en Salud.

» Capacidad de trabajo comunitario.

e Capacidad de trabajo en equipo.

¢ Capacidad de trabajo con diferencia actores.

e Habilidades para la comunicacion y manejo de
grupo.

» Personalidad proactiva, responsable V|
disciplinada.

* Manejo de herramientas informaticas.

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales actividades a desarrollar:

Usar adecuadamente el uniforme e identificacion personal.

Participar activamente en la gestion para la atencion integral de salud
basada en familia y comunidad en la jurisdiccion del establecimiento de
salud asignado.

o Disposicion para orientar, capacitar y/o asesorar técnicamente, segun su
competencia al personal de salud que conforma parte de su equipo.

o Disefar estrategias locales adecuadas a las caracteristicas sociales,
economicas y culturales por etapas de vida para garantizar la
sostenibilidad del programa de atencidn integral de salud por curso de
vida.

o Ofertar y atender a la poblacion de su jurisdiccion con actividades de
Promocion de la Salud, Prevencion de la enfermedad, atencion de
danos, recuperacion y rehabilitacion en las diferentes estrategias
sanitarias por curso de vida.
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o Fomentar la colaboracién intersectorial y multidisciplinaria en la gestion
de los cuidados de salud a la poblacion.

o Participar en la evaluacion trimestral de los indicadores sanitarios por
cuso de vida.

o Cuidar la salud del individuo en forma personalizada, integral y continua,
respetando sus valores, costumbres y creencias, con énfasis en las
mujeres en edad fértil, gestantes, puérperas y adolescentes.

o Readlizar actividades asistenciales y de seguimiento para el cumplimiento
de indicadores por cursos de vida, con enfasis en las mujeres en edad
fertil, gestantes, puérperas y adolescentes.

o Serparte del equipo interdisciplinario participando en el cuidado integral
de las personas, familias y comunidades, asi mismo participar
activamente en los espacios multisectoriales.

o Redlizar las actividades educativas hacia la poblacion en general
haciendo uso de las metodologias educativas (sesiones educativas,
sesiones demostrativas entre otros).

o Desarrollar las visitas domiciliarias de seguimiento segun necesidad por
curso de vida para prevenir enfermedades y fortalecer el autocuidado
de la salud.

o Registrar correcta y oportunamente las prestaciones en el Formato unico
de Atencion - FUA, Historia Clinica, SISMED y HIS.

o Participar en las campanas de atencidon integral en todas sus fases
(organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion)

o Participar en la confeccion, andlisis y discusion de la situacion de salud
de su poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e
implementando acciones tendentes a su disminucion y/o eliminacion.

o Redlizar acciones encaminadas a mantener la vigilancia en salud y el
control de las enfermedades infecciosas a la poblacion.

o Cumplir las Normas Técnicas Administrativas, establecidas para la
atencion integral en la Etapa de Vida Adolescente joven, etapa de vida
adulto mujer y de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva,
asi como Prevencion y Control de ITS/VIH/SIDA, en el contexto de la
Atencion Integral, a nivel de establecimiento de salud.

o Proponer herramientas e instrumentos de los criterios de programacion
de metas a largo, mediano y corto plazo, adecuados a la realidad
sanitaria.

o Difundir la implementacion de la Estrategia Nacional Control de Danos
No transmisibles (Cancer de Cuello Uterino y Mamario), por curso de vida:
adolescente-joven, adulto mujer y adulto mayor Mujer.

o Monitorear, supervisar y evaluar los resultados del Sistema de Referencia
y Contra referencia de las Emergencias Obstétricas.

o Redlizar evaluacion trimestral de los indicadores sanitarios, por curso de
vida adolescente-joven, adulto mujer a nivel de establecimientos y de
Microred asignada.

o Asistir alas reuniones, capacitaciones y evaluaciones programaddas.

Otras labores que le asigne el jefe inmediato superior

o El incumplimiento de estas actividades conllevara a las sanciones
administrativas de acuerdo a las normas vigentes.

(o]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM
Lugar de prestacion del servicio |de la  oferta de plazas del proceso de
convocatoria
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Inicio: 10 de marzo de 2026
Término: 31 de diciembre del 2026.

Duracién del contrato
El contfrato se redlizard trimestralmente previo

informe del jefe inmediato.

Descritos en las bases del Concurso en el ITEM de
la oferta de plazas del proceso de convocatoria
Remuneracion mensual
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccioén aplicable al tfrabajador

CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Comision de Concurso de la Direccién Regional de Salud Pasco, podra
separar en cualquier etapa del proceso de concurso a los postulantes que
incurrieran en adulteraciéon de documentos, faltas y/o delitos que se pudieran
detectar. Sin lugar a reclamo.

Nflonatde 2 En caso que el postulante tenga informes y/o llamadas de atencién por sus jefes
inmediatos u otros en contra de su desempeno como trabajador, se aceptardn
hasta antes de la fecha de publicacion de la convocatoria; la comisién tendra
en cuenta tales informes al momento de la entrevista personal.

Los postulantes para ser parte del Proceso de Concurso al momento de su
inscripcién no deberdn tener vinculo laboral con la Direccidn Regional de Salud
Pasco, independientemente del tipo de contrato.

El postulante ganador que renuncie a su plaza en la adjudicacion, quedard
impedido de volver a postular a convocatorias posteriores en el presente ano
fiscal. Asi mismo no podrd quedar como elegible.

En caso de que los postulantes obtengan empate en el resultado final, se tomard
en cuenta la fecha de obtencién del titulo profesional, siendo el mas antiguo el
que elija primero su puesto de frabagjo.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Al puntaje final deberd agregarse las bonificaciones especiales determinadas
por ley para las personas con discapacidad, para el personal licenciado de las
fuerzas armadas o cualquier ofra establecida por la ley, previa verificacion y
constatacion del documento que acredite dicha condicion, el mismo que
deberd ser alcanzado con el curriculo vitae.

Los postulantes que no adjudiquen a las plazas ofertadas y hayan alcanzado
puntaje aprobatorio serdn considerados elegibles hasta por un espacio de cinco
meses contados a partir de la fecha de adjudicacién de las plazas.

En caso de que el postulante que adjudica a una plaza no se presente a la
suscripcion del contfrato hasta las 72 horas o renuncie hasta los 04 meses, la
Oficina de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos asignard al elegible segun
cuadro de méritos para coberturar dicha plaza.
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Los aspectos no contemplados en el presente documento y los que resultaran
debatibles seran resueltos por los miembros del comité, siendo su decision
inapelable.

Toda la documentacion generada durante el proceso sera de estricta reserva
de la comisién, siendo remitida una vez concluida el proceso de seleccion a
través del informe final y anexos a las instancias correspondientes segun
normatividad vigente.

NOTA: Los postulantes antes de participar en el proceso de seleccion, deberdan
tomar de conocimiento el contenido de las bases del proceso, sus efapas y anexos,
bajo su responsabilidad. Accediendo para ello al portal: www.diresapasco@gob.pe

Cerro de Pasco, 14 de febrero de 2026

La Comisién

P (LES JDET S

< v PLEAT €
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FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA D.L. 276 N°

Plaza disponible [

Unidad Orgénica ‘
iml’ La informacion contenida en la presenie Ficha de Postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual La Direccion Regional de Salud Pasco lomara en cuenta la jon en ella gnada. LA DIRESA PASCO se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion
|comespondiente de los documentos presentados en copia
LaE ion Curicular se basara en la informacion regi en esla Ficha Cunicular, cuya i ia debera ser p para la Etapa de la Enlrevista y no podra ser ulilizada para mejorar ko indicado en el presente formulario
&hm&uwmmmmmﬁaﬂcmaqﬂmuﬁ‘ do o g sitara falso o equit © haya omitido, ANULARA su condicién de postulanta, por ende no podra continuar con el proceso de selaccion LA DIRESA PASCO sa reserva las acciones
legales qua . Lea |a totalidad de la ficha curricular, ingrese la informacién y proceda de acuerdo a lo solicitado.

A. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)

Lugar de Nacimiento: Dpto. [ Prov. / Distrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. | Prov. | Distrito

N° de Teléfono Fijo | Movil (*)

Correo Electronico (')

*Consigne cormectamente su numero telefanico y direccion da comeo onico, pues en caso de |a entidad utilizara tales medios para comunicarse con usted.

B. MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA:

1 He realizado el SERUMS [:l 5 Tengo RNP

2 Tengo curso en ecografia l:—l 6 Tengo Colegiatura
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll (Vigente) :I 7 Tengo Habilitacion
4 Tengo diplomado en atencion integral de salud / gestion en salud \:] 8 N* de Colegiatura

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

11

?&gg:%i‘;‘g"g’é’ FORMACION ACADEMICA UMIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO | FECHADE EXPECIGION]
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO

[*) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el C/CLO O SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil.




D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos (incluye cualquier lidad de ign: cursos, lalleres,

X . entre otros} con no manos de 12 horas da duracion. No son acumulativos. Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion mayor a 0B horas, en caso de ser organizados por un @
rector en al marco de sus atribuciones nommativas.
g de o Diplomads nmmmsnosmsuhm‘omayoraﬁﬁhmasmmodssermizado&pordspos’ciondsunmlemdo«,ana{marwdesusambucionesnomalrvas‘
DA CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)
CURSOS, TALLERES
o x MBRE D! T CENTRO DE ESTUDIOS TAL DE HORA!
N i SEAIARIOS NO EL EVENTO ACADEMICO 0D T0
1
2
3
4
5
D2 ESPECIALIZACION YIO DIPLOMADOS (Registrar sdlo los relacionados al perfil del puesto)
N° |ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORA
1
2
3
4
5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

E.1INFORMATICA E IDIOMAS

PROGRAMA

CENTI IDIOMA
N | (Word, Excel, Power Point, otros) ENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZAD

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustenta dicho fin (Certificado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Senvicio u otros) en el cual s6 debe: observar claramente el Cargo Desempenado, Fecha de Inicio y

F.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

FECHA DE TIEMPO TOTAL
w NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO CARGO OFGINA | LNIIAD ORGAMCA./ FECHADE Al

SECTOR INICIO
DEPENDENCIA (ddimmiacea) | 4Y™™e32) | aRos

MES DiA

AROS MES DlA
TIEMPQO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuanto con la Certificacion ylo documentacion correspondiente.
En el caso marque "SI” indicar-
N° Carnet de Licenciatura de a Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondi de cx

con lo ido por la LEY N° 27050, CONADIS.
En el caso marque "SI indicar:

N° Cadige de CONADIS

DECLARO haber revisado las bases del concurso y los criterios de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB DE LA DIRESA PASCO y acepto las condiciones de postulacién. Asimismo DECLARO que la informacion proporcionada es veraz y en caso sea
o, aulorizo su igacion. De ser conlralado y de verificarse que la inf ion sea falsa, aceplo exp que |a entidad proceda a mi retiro aulomalico y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca.

Firma del Postulante*
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

presento y declaro bajo juramento:

Marcar con un x:

¢ Cumplo con los requisitos para el cargo a desempenar.
« No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la administracion publica,
bajo cualquier forma o modalidad de contrato, incluido los consignados en el articulo 4°
% del D.S. N° 075-2008/PCM.
' No percibo pension proveniente de servicios prestados al estado.
Gozo de buena salud.
No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
« No he sido destituido de la administracion publica y de no haber sido objeto de despido
de la actividad privada por infraccion laboral.
N No tengo proceso judicial pendiente con la DIRESA PASCO y el estado.

4. ¢ Tiene parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con autoridad, funcionario de I__—
confianza o directivo, asesor o miembro de la comision del concurso?
2. ¢ha tenido sancion administrativa o similar disciplinario indistintamente del régimen [:
laboral al que pertenecio? ‘

EN CASO DE SER AFIRMATIVO LA PREGUNTA N° 1 INDICAR:
s Nombra te la persona relacioNada; ... cosavimm s muem s s s s s i e T A
O PATeNIESEOS cmmnmammn s smss s s o e e S5 o s B ihs s etelalSetrm s i oo i
e Cargo 0 POSICION QUE OCUPE: ....vvueueinnienitiaiaiaaie e et s s sa s et s s e s e e e e et e et e e e aaenees

'ﬁp_______ﬁContestar Sl o NO segun corresponda:

4 'EN CASO DE SER AFIRMATIVO LA PREGUNTA N° 2 INDICAR:

B A, L. e
¢ Fecha de inicio: ............. (dd/mm/aaaa) Fecha de Termino: .................. (dd/mm/aaaa)
8. MBIV TB] FBHIDT .....ovmmmmmmmsmammm s s s b G S O S T S I R i
» Especificar otra causa de cese o retiro

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civil y/o penal que se
pudieran derivar, a ser descalificado en caso de ganar una plaza; en caso que alguno de los
datos consignados o documentacion presentada sea falsos; siendo posible de cualquier
fiscalizacion posterior que la institucion considere pertinente.

Cerro de pasco.......... de febrero del 2026

Firma y huella digital

Av. José Carlos Mariategui N° 101- Esquina con Avenida los Proceres
Urb. San Juan - Distrito Yanacancha — Cerro de Pasco — Pasco
Teléfono: (063)421512 anexo 115
mesad ,:ar di p gob pe
w.d 8 GOr
Facebook Dlresa Pasco




