COMUNICADO

FISCAL 2025:

En atencién a los lineamientos publicados el 11 de julio de 2025, que aprueba los
lineamientos para el proceso de ascenso del personal de salud, uno de los requisitos
establecidos es contar con una evaluacion de desempefio aprobada.

Sin embargo, se ha tomado conocimiento de que, araiz del Memorando Muiltiple N.© 041-
2025-GRP—GGR—GRDS/DRS-DEGDRRHH emitido por la Direccién de Gestion y

Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA PASCO de fecha 31de julio del 2025 |
(posterior a la fecha de aprobacién de los Lineamientos para el proceso de ascenso),

evaluaciones de desempefio y conducta laboral al periodo 2024-1I; se han presentado
diversas quejas y denuncias respecto a la falta de objetividad e imparcialidad, asi como

Presuntas represalias por parte de algunos evaluadores. Incluso, dicha situacién ha sido
expuesta publicamente en medios de comunicacidn.
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Frente a este contexto, y con el propdsito de garantizar la equidad, transparencia y

legalidad del presente proceso de ascenso, la Comisién de Evaluacién de Proceso de
Ascenso, en coordinacién con la Direccién General y la Direccién de Gestidon y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién Regional Salud de Pasco, ha decidido lo siguiente:

No se consideraran validas para este Proceso de ascenso, las fichas de evaluacion de
desempefioy Conducta Laboral elaboradas en cumplimiento del Memorando Multiple
N.° 041-2025-GRP—GGR-GRDS/DRS-DEGDRRHH; En su lugar, se tomars en cuenta la

ultima evaluacién de desempeiio que obre en el legajo personal de cada servidor al
afno 2023.
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Esta medida busca evitar cualquier tipo de manipulacién o perjuicio hacia el personal

postulante, y asegurar la transparencia y el respeto a los derechos laborales del
personal de salud.
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Agradecemos su comprensiony colaboracién.

Cerro de Pasco, 04 de Agosto del 2025.
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